Hogkanslighet



sfhez. vad ar hogkanslighet?

Hogkanslighet ar eppersonlighetsdrag

Ar medfott

Ungefar 20% av befolkningen, likadant
for over 100 djurarter (formodligen fler)
Centrala nervsystemet ar mer kansligt an
hosresten av befolkningen vilket paverkar
badetankar och kanslor

A Hjarnan har bevisligen hogre aktivitet for:
Reflektion

Empati(spegelneuroner)
Medvetenhet(tankar och kanslosom
manar medveten om)
Associativtankande
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sfhez. vad ar hogkanslighet?

A Den vetenskapliga termen for hogkanslighet |
ar SPSsensoryprocessingensitivity
sensorisk bearbetningskanslighet)

A Begreppet hogkanslig person forkortas
ofta HSRhighlysensitiveperson)

A Fyrahuvudkriterier, DOES:
Djup bearbetning atankar, stimuli
och kénslordeepprocessing
Overstimulering @verstimulatior)
Emotionell mottaglighet och empati
(emotionalreactivity)
Sensitivitetfor subtiladetaljer, stimuli
(sensinghe subtle)




th Sjalvtestc hogkanslighet

A Testet finngpdwww.hspforeningen.se
Innehaller 23ragor
Om 12 eller flera stammen armansannolikt hogkanslig
Vetenskapligivaliderat, sédkerhet ungef&0%

A Delas in i tre olika typer av kanslighet:
Estetisk kanslighdAESaestheticsensitivity)
Lag sensorisk trosk@lSTlow sensorythreshold)
Hur latt man paverkas oddtimuleras

(EOEeaseof excitation)



thf.‘@lf’i“m Viktigaste forskningsresultat: hjarnan

Hur skiljer sig hjarnan hos en hogkanslig
person motresten av befolkningen

Kansligare, dvs. noterar mera
Aktivare, dvs. tdnker mera
Mer reflektion

Mer medvetande

Mer empati

Tanker fore handling (missuppfatta:
ofta som blyghetllerradsla, men
det ar inte fallet)
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SINE.  ntroversion/Extraversion

A Hogkansliga ar mer introverta an resten
av befolkningen, memte alla hogkansliga
ar introverta.

A Ca. 70% av hogkansliga ar introveAs.
hela befolkningen dbara 30% introverta.

A Introverta far energi av att vara sjalva och
det kostar energatt vara social med
andramanniskor.Tvartomfor extroverta.

A Hogkansliga kan aven vara hogt
sensationssokand@HSS).

A Alla hogkansliga, aven HSS, behdver
tillrackligt medaterhamtning!




SYERIGES
FORENING /4
HOGKANSLIGA

Viktigaste forskningsresultat:
pagott och ont

Hogkanslighet forstarker vikten av barndomen attecklingsmiljon.

Depressiv
Angest
Lag sjalvkansla

Lagre livslangd

Svar barndomn

Trygg barndom

Ickehogkanslig
Hdgkanslig

Nojd
Framgang
Stabil

Intakt sjalvkansle



SYERIGES

wac:  pa gott och ont (forts.)

th Viktigaste forskningsresultat:

Hogkansliga ar overrepresenteradland
de mest lyckade och mest sjukaamhallet,
t.ex. 6verrepresenterade bland

A patienter i psykoterapi

A sjukskrivna, speciellt
stressrelaterade sjukdomar

A hogst presterande och mest
flexiblaarbetstagare

A mest uppskattade arbetstagare,

medarbetare chefer och kollegor

arbetssdkande

de med hogst utbildning
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SYERIGES

amee,  stod och behandling

th Viktigaste forskningsresultat:

Flera studier visar att hogkansliga ar sarskilt
bra patienter, da de ar sarskilt mottagliga
for stod och behandling

A forebyggande arbete har storst
effekt pa hogkansliga

A hogkansliga har storst nytta &bt och
liknandebehandlingar mot depression

A hog analytisk och reflektionsférmaga
hoshogkansliggatienter

A Obs! aven extra mottagliga for mediciner
doserkan behova anpassadalig for
staelsefran sjukvarden en stor nackdel.




thf%a Nagra ord om relationer

Hogkansliga utmarker sig i relationer genom att

A Reflektera och analysera mera

A Vara medvetna om sin egen kritik,
Ibland mycket kritiska

Kan bli latt sarade av andras kritik

A
A Behover mer tid fo&terhamtning

A Typiskdallor: forvantningar som ar omoijligatt uppfylla; total avsaknad av forstaelse
for varandrasehov; okunskap om sina egna abdm andras kunskaper och formagor;
hogkéansliga diatta offer for manipulativa ocharcissistisk@ersoner.



__ Hogkansliga arbetstagare
sfhaz. Codeager ¢

v C Vad sager forskningen?

A Hogkansliga uppskattas mer av sina
kollegor medarbetare och chefer

A Hogkansliga skickas oftare
till uppdragi utlandet

A Hogkansliga mar ofta samre
ansina kollegor

A Hogre risk for stressrelaterade
arbetsbortfalloch sjukdomarr,
speciellt efterstérre forandringar




thm Hogkéansliga arbetstagare vad sager

o TOrskningen? (forts.)

A Hogkansliga &r helhetstankandaensvarstagandesamvetsgrannaspanar efter risker och
problem, noterar andras och organisationens problem
A Hogkansligaras till kreativa, meningsfulla och analytiska uppgifter adieten

A Avsaknad av forstaelse for olika behov kan leda till dalig anpassad arbetsmiljo och
arbetsuppgifter



th'% Nagra ord om barn

Hogkansliga barn ar oftast mer tydligt hogkansliga
an vuxna, eftersom de annu inte har lart sig att
hantera dverstimulerande situationer. Intensiva
kanslor, tankar och tydliga overstimulerings
situationer kan t.ex. kannetecknas genom:

att latt bli forskrackt

att inte tycka om hogljudda platser

att foredra stillsamma lekar

att inte tycka om 6verraskningar
svarighet att hantera stora forandringar
Inte klattra hogt utan att tanka sig for
missnoje med att kladerna Kliar ...
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